
募集人数：各50名

対象：3日間継続受講可能者

日時 テーマ 内容 方法 講師 備考

１.医療・看護を取り巻く社会の動向

２.新人看護職員研修のガイドラインについて

３.看護基礎教育と臨床現場の現状 ｵﾝﾗｲﾝ

４.人材育成の考え方と教育体制づくり

　1)組織における研修責任者・教育担当者・
　　実地指導者の役割

　2)新人看護職員を育てる組織風土づくり

　3)関係者との調整

１.成人学習者の特徴

　 教育の基礎知識　学習理論 集合

　 動機づけと評価のあり方

２.教育方法について

　 学ぶ教育環境

１.実地指導者を取り巻く現状と役割の実際

２.部署における新人看護職員研修計画について

３.看護技術の指導方法 集合

　1)到達目標の設定と期間・看護技術を支える
　　要素

　2)個別プログラムの作成

　3)評価とフィードバック(振り返り)

　4)自施設にいかすための意見交換

募集計 150名

３日目

11/21
（木）

9：30
～

16：30

部署における
看護技術指導

の実際

講義

+

GW

高知大学医学部
附属病院
副看護部長

谷　めぐみ

令和6年度　実地指導者研修プログラム

1日目

11/16
（土）

9：30
～

16：30

新人看護職員
臨床研修体制

の理解

講義

医療法人山本記念
会山本記念病院
副看護部長兼病棟
師長

高橋　久美

2日目

11/18
（月）

9：30
～

16：30

学習に関する
基礎知識

講義

高知大学教育研
究部
准教授

野中陽一朗


