
１.　目的

２．ねらい

　３）病棟等における認知症ケア体制（院内・地域）の構築及びスタッフ育成・教育等の知識と技法を習得する

３.　実施方法

　１）主催：高知県（受託事業）

  ２）日時：令和7年9月21日～9月23日（3日間）　9：30～16：30　

　３）研修形式：集合研修

　４）場所：高知県看護協会研修室

　５）対象者：指導的役割の看護職員（３日間連続で研修を受講できる方）

　６）募集人数：９０名　　※申し込み多数の場合は、人数を調整させていただく場合があります。

　７）受講料：無料

　８）全時間出席した受講者に、高知県知事より修了証書を交付する。

４．研修内容・研修時間

　１）プログラムを参照してください。

　２）9月23日研修には事前課題があります。以下の内容について事前に準備してくだい。　

　　　①自施設の病院理念・方針

　　　②自部署の目標

　　　③認知症に関わるチーム医療・ケアについてどのようなものがあるか（相談体制を含む）

　　　④認知症に関わるマニュアルについてどのようなものがあるか

　　　⑤認知症に関わる他職種の役割は何か

　　　⑥認知症に関わる教育はどのようなものがあるか

５．応募方法

　　１）要件：会員・非会員を含めた指導的役割の看護職員　３日間連続で受講できる方

公益社団法人高知県看護協会

　　　　　　　　　　 TEL：088-844-0678　  e-mail：kensyu@kochi-kangokyokai.or.jp

　　２）申し込み方法：高知県看護協会研修システムKangonotoより申込む

令和7年度 看護職員認知症対応力向上研修　実施要領

　認知症の人と接する機会が多い看護職員に対し、入院から退院までのプロセスに沿った必要な基本知識や、個々の認知
症の特徴等に対する実践的な対応力を習得する。また、医療機関等での認知症ケアの適切な実施とマネジメント体制の構
築を図る。

　　３）申し込み期間：令和7年７月１日（火）～７月３１日（木）

　　４）問い合わせ先：〒780-8066　　高知市朝倉己825番地5

　２）認知症の人を理解し、より実践的な対応力（アセスメント、看護技術、チーム対応、院内外の連携等）
      を習得する

　１）認知症の人の入院から退院までのプロセスに沿って、認知症の原因疾患の病態・特徴等の基礎知識を
      習得する


