
令和8年度　実地指導者研修  　

目標

1

2 施設の新人看護職員研修計画に沿って、部署管理者、教育担当者とともに部署に

おける新人看護職員研修の看護技術の指導・評価の方法が理解できる 

プログラム 定員50名

テーマ 内容 講師 方法

医療・看護を取り巻く社会の動向(20
分)

高知県医療政策課
講義or
（web）

新人看護職員研修ガイドラインの概
要（コンテンツ60分）

JNA講師）

演習 研修担当者

看護基礎教育の現状(45分）
高知県立大学看護学部
学部長　教授　大川 宣容氏

新人看護職員の現状(45分）
近森病院　教育担当師長
西本　清香氏

13:30
～

部署における新人看護職員の教育体
制づくり

16:30
実地指導者に求められるスキルとマ
インド

10/27
(火)

成人学習者の特徴と教育方法 高知大学教育研究部

9:30
～

教育の基礎知識　学習理論 准教授　福住　紀明氏

16:30 動機付けと評価

学習環境

看護技術の指導方法と評価方法 高知学園短期大学看護学科 講義

（技術の実演を研修者で実施） 准教授　小原　弘子氏 演習

9:30
～

  評価時期　・評価項目・ 評価方法

16:30 評価結果のフィードバック方法

評価時の留意点

＊受講生は、厚生労働省「新人看護職員研修ガイドライン」「技術指導の例」をダウンロード

　して持参してください。

11/25
(水）

3
日
目

看護技術の指導
方法

新人看護職員の職場への適応状況を把握し、新人看護職員への基本的な看護技術の指導

2
日
目

1
日
目

及び精神的な支援の方法が理解できる

日時

コンテ
ンツ

教育体制づくり
と実地指導者の
役割

幡多けんみん病院
看護部長　伊吹　奈津恵氏 講義

社会の動向と新
人看護職員の現
状と研修ガイド
ラインの考え方

10/3
（土）

9:30
～

12:30

講義

学習に関する基
礎知識

講義
演習


